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PROGRAMA DE ESTUDIO POR COMPETENCIAS
Formato Base

1. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
| Centro Universitario del Sur \

1.1 DEPARTAMENTO:
| Departamento de Cultura Arte y Desarrollo Humano |

1.2 ACADEMIA:
| Academia de Comportamiento Alimentario |

1.3 NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:
Seminario de Investigacion Supervisada IV

Nota: Estos datos se encuentran en el Plan de Estudios derivados del dictamen.

Clave de la

Unidad de Horas de teoria | Horas de practica | Total de horas | Valor de créditos

Aprendizaje

C0242 64 176 240 15
Tipo de curso: Nivel en que se ubica Prerrequisitos | Correquisitos
C= curso Técnico | Ninguno Ninguno
CL= clinica Técnico superior | |
N= practica Licenciatura n
T= taller Especialidad |
CT= curso-taller | X Maestria 1 X
Doctorado

1.4 ELABORADO POR:

Antonio Lopez Espinoza, Virginia Gabriela Aguilera Cervantes, Claudia Patricia Beltran
Miranda, Asucena Cardenas Villalvazo, Karina Franco Paredes, Alejandro Macias
Macias, Claudia Rocio Magafia Gonzalez, Alma Gabriela Martinez Moreno, Mébnica
Navarro, Maria Luisa Pita LOpez, Felipe Santoyo Telles, Elia Herminia Valdéz
Miramontes. Patricia Josefina Lépez Uriarte

1.5 FECHA DE ELABORACION:
Diciembre del 2011.

1.6 PARTICIPANTES:

Antonio Lépez Espinoza, Virginia Gabriela Aguilera Cervantes, Claudia Patricia Beltran Miranda,
Asucena Céardenas Villalvazo, Karina Franco Paredes, Alejandro Macias Macias, Claudia Rocio
Magafia Gonzalez, Aima Gabriela Martinez Moreno, Monica Navarro, Maria Luisa Pita Lopez,
Felipe Santoyo Telles, Elia Herminia Valdéz Miramontes. Patricia Josefina Lopez Uriarte




1.7 FECHA DE APROBACION POR LA INSTANCIA RESPECTIVA:

Julio del 2013

2. UNIDAD DE COMPETENCIA

Unidad de competencia
Concluye el proyecto de investigacion cientifica, vinculado a cualquiera de las tres LGAC
desarrolladas en el programa: Investigacion en comportamiento Alimentario, en Nutricion y
en Patologia Alimentaria, bajo la supervision del académico responsable.

3. ATRIBUTOS O SABERES
Especifique los saberes que integran la Unidad de Aprendizaje descrita en el punto anterior.

Saberes Descripcion

Tedricos Aborda conocimientos tedricos especificos de la Linea de Conocimiento a la
que el alumno se incorporo.

Técnicos Aplica habilidades y destrezas en la busqueda, recoleccién, sistematizacion
y analisis de informacién que conforman el método cientifico en su proyecto
investigacion.

Metodol6gicos Conoce y aplica los métodos de investigacion cuantitativa y/o cualitativa.

Formativos Desarrolla una actitud cientifica, critica y propositiva con sentido de equidad
y ética profesional. Vinculado al desarrollo de habilidades para plantear y
ejecutar estudios cientificos centrados en el comportamiento alimentario.
Ademas, se fomenta la capacidad de trabajo en equipo.

4. CONTENIDO TEORICO PRACTICO
Se especifican los contenidos (temas, subtemas y carga horaria)
Contenido Tedrico Practico
Conclusion de proyecto de Tesis 1. Sistematizacion y categorizacién de la
informacidn
2. Analisis de datos
3. Contenido y organizacion final del
manuscrito
3.1. Estilos de escritura
3.2. Estrategias de redaccion

5. TAREAS O ACCIONES
Se describen en la planeacién didactica/programacién académica
Tareas o acciones
Elaborar un cronograma en el que presente las actividades a desarrollar durante el semestre
avalado por el Comité de Titulacion del alumno.
Busqueda bibliogréafica centrada en el &rea particular del proyecto que incluya textos clasicos y
actuales.
Organizacion de la informacion.




Discusion dirigida.

Asistencia semanal al seminario de investigacion coordinado por el tutor responsable de la

materia.

Tareas o0 acciones

Concluye investigacion en el tema de tesis.

6. EVALUACION DE DESEMPENO

Se describen las evidencias

Evidencias de desempefio

Criterios de desempefio
profesional

Campo de aplicacién

Actividades académicas:

1.- Participacion en reuniones

2.- Presentaciones
(contenidos, casos o
investigaciones)

3.- Andlisis Guiado de tema
(articulos, capitulos, etc).

4 - Practicas de laboratorio

5.- Ensayos

1.- Preguntas planteadas por
los alumnos y  sus
aportaciones en cuanto a su
pertinencia, congruencia y
contribucion al desarrollo de
cada tema y sesion.

2.- Individual/equipo, en
plenaria Desarrollo ante el
grupo a manera de conferencia
de un tema o caso asignados
utilizando materiales didacticos
que faciliten la explicaciéon de
los procesos analizados. Se
evalia la organizacion del
contenido temadtico, y Ila
claridad de la presentacion.

3.- Se evalla la organizacion
de la informacién, la
profundidad del analisis, la
integracion de procesos y el
establecimiento de
interrelaciones funcionales, y
la dindmica promovida en el
grupo durante el analisis.

4.- De acuerdo a aquellas que
estan especificadas en el
tema.

5.- Discusién y manejo de
autores relacionados con el
tema de investigacion. De 2 a
15 cuartillas maximo,
interlineado 1.5, Arial 11.
Introduccion, desarrollo  de
ideas y conclusiones




Evidencias de desempefio Criterios de desempefio Campo de aplicacién
profesional

personales.

Tesis concluida por escrito Entrega de tesis concluida en
tiempo y forma establecido por
el Comité de Titulacion.

Reuniones con el “Comité El alumno entregaré el informe
particular’. (Revisar el de las actividades realizadas
reglamento general) de acuerdo al cronograma

planteado al inicio  del
semestre a la Coordinacion de
Posgrado  (Cronograma e
informe que sintetiza el grado
de avance). A su vez, el
alumno tendrd  reuniones
programadas con su “Comité”
de tesis.

Presentacion de Tesis Presentacion plenaria ante el
grupo de profesores y alumnos
de la maestria a manera de
conferencia. Se evalla la
organizacién del trabajo, el
contenido tematico, el grado
de avance, el material utilizado
y la claridad de |Ia
presentacion.

7. CALIFICACION ¢
Se describen los elementos y porcentajes (Conceptualizar lo referido por normatividad)

Unidad de competencia

Actividades Académicas 20%
Reuniones con el Comité (nombre pendiente) 20%
Tesis por escrito 30%
Presentacion de tesis en el Coloquio 30%

Total 100%

8. ACREDITACION
Se describe lo marcado por la normatividad universitaria

Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente.
Tener un minimo de asistencia del 80% a clases.
Para aprobar el curso, el alumno debera entregar el informe de las actividades realizadas de




acuerdo al cronograma planteado al inicio del semestre (Cronograma e informe que sintetiza el
grado de avance) a la Coordinacion del Posgrado en la fecha estipulada por la Junta Académica.
La calificacion aprobatoria del curso sera de 80 como minimo.

9. BIBLIOGRAFIA

9.1 BIBLIOGRAFIA BASICA (actualizada de acuerdo a la base de datos proporcionada por la
Unidad de Biblioteca del Centro Universitario del Sur y a la Biblioteca Digital de la UDG).

(DE CONFORMIDAD AL SISTEMA APA)

Guerra, F.M., Pefia, A.G.S.R., & American Phychological Association. (2010). Manual de
publicaciones de la American Phychological Association. México: Manual Moderno.

9.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA (actualizada de acuerdo a la base de datos
proporcionada por la Unidad de Biblioteca del Centro Universitario del Sur y a la Biblioteca
Digital de la UDG).

(DE CONFORMIDAD AL SISTEMA APA)

Correspondiente a la linea de investigacion a la que se inserte la propuesta de tesis.




